MTÜ ARENGULUGU PÕHIKIRI
1. ÜLDSÄTTED
1.1. Nimi: MTÜ Arengulugu
1.2 Asukoht: Tartu maakond, Tartu linn, Tartu linn, Küütri tn 14-6, 51007, Eesti
1. MTÜ Arengulugu põhieesmärgiks on vaimse tervise edendamine Eesti elanike seas ning 
vaimse tervise alase info kättesaadavuse suurendamine.
1.3 MTÜ juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivast seadusandlusest, selle alusel antud 
õigusaktidest ning käesolevast põhikirjast.
1.4 MTÜ teostab raamatupidamise arvestust õigusaktidega sätestatud korras. 
1.5 MTÜ asjaajamiskeel on eesti keel.
1.6 MTÜ majandusaasta algus on 01.01 ning majandusaasta lõpp 31.12
2. TEGEVUSE EESMÄRGID JA TÖÖKORRALDUSE ALUSED
2.1 MTÜ põhieesmärgiks on vaimse tervise edendamine Eesti elanike seas ning vaimse tervise alase 
info kättesaadavuse suurendamine.
2.2 MTÜ alameesmärgid on:
2.2.1 Inimeste hoiakute kujundamine nii, et see toetab inimeste tervislikku eluviisi ja loob eelduse 
heaks vaimseks terviseks.
2.2.2 Vaimse tervise alase info kättesaadavuse suurendamine selleks, et: 
2.2.2.1 Inimesed oskaksid võimalikult varakult ära tunda häirete tekkimise, 
2.2.2.2 Inimesed julgeksid abi küsida 
2.2.2.3 Inimesed teaksid, kuhu abi saamiseks pöörduda.
2.2.2.4 Inimesed teaksid, mis on esmased eneseabivõtted vaimse tervise raviks.
2.3 Eesmärgi saavutamiseks MTÜ:
2.3.1 Tegeleb pidevalt vaimse tervise alase info levitamise kättesaadavuse suurendamisega
2.3.2 Teeb koostööd Eesti ning rahvusvaliste partneritega vaimse tervise valdkonnas.
3. LIIKMEKS VASTUVÕTMISE JA VÄLJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD
3.1 MTÜ liikmeks vastuvõtmist võib taotleda isik, kes soovib kaasa lüüa eesmärgi saavutamisel
3.3 Liikme vastuvõtmise ja väljaarvamise korraldab juhatus.
3.2 Liikme muud õigused ja kohustused kehtestab üldkoosolek.
4. JUHTIMINE
4.1 MTÜ kõrgeimaks organiks on üldkoosolek.
4.1 Üldkoosolek kutsutakse kokku e-posti teel ja otsustusvõime ei sõltu osalejate arvust.
4.2 Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt on üle poole koosolekul osalenud MTÜ
liikmetest või nende esindajatest.
4.3 Üldkoosolek määrab juhatuse liikmed.
4.4 MTÜ tegevust juhib juhatus, milles on 1-3 liiget.
4.5 Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthäälteenamus.
4.5 Juhatuse pädevusse kuulub:
4.5.1 MTÜ igapäevategevuse korraldamine
4.5.2 MTÜ eelarve kinnitamine ja muutmine
4.5.3 MTÜ tegevuse korraldamiseks vajalike lepingute sõlmimine
5. MITTETULUNDUSÜHINGU VARA JAOTUS ÜHINGU LÕPETAMISE KORRAL
5.1 MTÜ lõpetamisel antakse vara tulumaksusoodustusega või avaõiguslikule organisatsioonile.


